
Отчет об исполнении плана работы по противодействию коррупции в 2017 году

ГКОУ СО «Краснотурьинская школа-интернат, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы»,
(название учреждения)

N п/п Наименование мероприятия Плана Сроки исполнения Ответственный/ые за 
исполнение 

мероприятия

Информация о реализации мероприятия (проведенная работа)

1 2 3 4 5
Обеспечение открытости деятельности школы, обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности 

ГКОУ СО « Краснотурьинская школа-интернат» в сфере противодействия коррупции
1 . Использование прямых телефонных 

линий с директором школы в целях 
выявления фактов вымогательства, 
взяточничества и других 
проявлений коррупции, а также для 
более активного привлечения 
общественности к борьбе с 
данными правонарушениями.

Понедельник- 
пятница 
с 8.00-16.30 
еженедельно

Лузина О.В., 
заместитель 
директора по УВР; 
Селезнева О.Ю., 
специалист по 
кадрам

В целях обеспечения открытости информации о 
деятельности ГКОУ СО «Краснотурьинская школа-интернат» 
в сфере противодействия коррупции на официальном сайте 
ОУ в разделе «Структура и органы управления 
образовательной организацией», в котором размещены 
номера прямых телефонных линий.

2. Организация личного приема 
граждан директором школы

Понедельник
(еженедельно)
14.00-16.00

Заместитель 
директора по УВР 
Лузина О.В.

Личный прием граждан организован. Обращений в 2017 
году не было.

Граждане имеют право обратиться к директору ОУ или его 
заместителям для получения консультации по вопросам 
противодействия коррупции в сфере образования или 
сообщить об известных им фактах коррупции в ОУ.

3. Активизация работы по принятию 
решения о распределении средств 
стимулирующей части фонда 
оплаты труда.

Ежеквартально Члены комиссии: 
Шлапакова Н.А.- 
главный бухгалтер, 
Морозова Г.И. -  
учитель, Шабалина 
О.И. -  учитель, 
Черепанова Е.И- 
воспитатель, 
Селянкина Н.В.-

Создана комиссия по распределению средств стимулирующей 
части фонда оплаты труда, в состав которой входят 
представители администрации, работников и профсоюзного 
комитета.
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медсестра, 
Селезнева О.Ю. -  
специалист ОК

4. Соблюдение единой системы 
министерской оценки качества 
образования с использованием 
процедур:
- аттестация педагогов школы;
- мониторинговые исследования в 
сфере образования;
- статистические наблюдения;
- самооценка деятельности школы;
- создание системы 
информирования министерства 
образования, общественности, 
родителей о качестве образования в 
школе;
- соблюдение единой системы 
критериев оценки качества 
образования (результаты, процессы, 
условия);
- организация информирования 
участников выпускных экзаменов 
по трудовому обучению и их 
родителей (законных 
представителей);
- определение ответственности 
педагогических работников, 
привлекаемых к подготовке 
трудовой практики обучающихся в 
9-м классе за неисполнение, 
ненадлежащее выполнение 
обязанностей и злоупотребление 
служебным положением, если 
таковые возникнут.

Ежеквартально Лузина О.В., 
заместитель 
директора по УВР, 
Воробьева О.В., 
заведующая 
хозяйством, 
Шлапакова Н.А., 
главный бухгалтер, 
Вторых О.А., 
педагог-психолог, 
Астахова Т.С. -  
воспитатель.

В ОУ для соблюдения единой системы министерской оценки 
качества образования были созданы:
- школьная аттестационная комиссия педагогов;
- мониторинговые исследования, статистические наблюдения 
и самооценку деятельности школы проводит созданный 
методический совет ОУ;
- информация о качестве образования размещается на 
официальном сайте ОУ, постоянно действующих стендах в 
ОУ, родительских собраниях;
- разработаны единые требования к оценке качества 
образования;
- информирование участников выпускных экзаменов по 
трудовому обучению и их родителей (законных 
представителей) путем проведения тематических 
родительских собраний, совместных классных часов и 
индивидуальных консультаций;
- определение ответственности педагогических работников, 
привлекаемых к подготовке трудовой практики обучающихся 
в 9-м классе путем издания приказов. За 2017 год 
неисполнение, ненадлежащее исполнение и злоупотребления 
служебным положением -  не возникали.
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5. Организация систематического 
контроля за получением, учетом, 
хранением, заполнением и 
порядком выдачи документов 
государственного образца об 
образовании. Определение 
ответственности должностных лиц

02.06.2017 г. Лузина О.В., 
заместитель 
директора по УВР

Документы выданы в соответствии с инструкцией.

6. Обеспечение соблюдений правил 
приёма, перевода и отчисления 
обучающихся из школы.

ежеквартально Лузина О. В., 
заместитель 
директора по УВР, 
Пуйда Ю.Л., 
секретарь учебной 
части

Обучающиеся принимаются, переводятся, отчисляются в 
строгом соответствии с Федеральным Законом об 
образовании РФ и Уставом образовательной организации.

Обеспечение открытости деятельности образовательного учреждения

1. Своевременное информирование 
посредством размещения 
информации на сайте школы, 
выпусков печатной продукции о 
проводимых мероприятиях и 
других важных событиях школы.

ежеквартально Васильева О.С. -  
ответственная за 
размещение 
информации на 
сайте ОУ
Лузина О.В., 
заместитель 
директора по УВР

В целях обеспечения открытости информации о 
деятельности ОУ в сфере противодействия коррупции на 
официальном сайте ГКОУ СО «Краснотурьинская школа- 
интернат» размещена следующая информация:

«План мероприятий по противодействию коррупции на 
2017 год в ГКОУ СО «Краснотурьинская школа-интернат»»;

«План работы комиссии по противодействию коррупции» 
на 2017 год в ГКОУ СО «Краснотурьинская школа-интернат»;

«Положение о привлечении и расходовании средств, 
полученных от граждан за оказание платные услуги и средств, 
полученных в качестве благотворительной и спонсорской 
помощи в ГКОУ СО «Краснотурьинская школа-интернат»;

«Положение о комиссии по противодействию коррупции в 
ГКОУ СО «Краснотурьинская школа-интернат»;

«Правила обмена деловыми подарками и знаками делового 
гостеприимства в ГКОУ СО «Краснотурьинская школа- 
интернат»;

«Кодекс этики и служебного поведения работников ГКОУ 
СО «Краснотурьинская школа-интернат»;

«Положение о конфликте интересов педагогических
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работников и мерах по его урегулированию ГКОУ СО 
«Краснотурьинская школа-интернат»;

«Положение по информированию работниками школы 
работодателя о случаях склонения их к совершению 
коррупционных нарушений и о рассмотрении таких 
сообщений»;

На стенде в ОУ размещен буклет «Ответственность за 
коррупцию»;

Отчет ГКОУ СО «Краснотурьинская школа-интернат» за 
2016, 2017 годы по противодействию коррупции.

2. Ознакомление родителей с 
условиями поступления в школу и 
обучения в ней.
Проведение Дня открытых дверей в 
школе.

16.05.2017г.- 
День открытых 

дверей.

Лузина О. В., 
заместитель 
директора по УВР

Информация о поступлении в ОУ и обучение в ней 
выставлена на официальном сайте ГКОУ СО 
«Краснотурьинская школа-интернат».

3. Усиление персональной 
ответственности работников школы 
за неправомерное принятие 
решения в рамках своих 
полномочий.

14.02.2017 г.
29.08.2017 г.

Член Комиссии 
Сюткин- М.Ю., 
инженер по ОТиТБ

Проведено информационное совещание об усилении 
персональной ответственности работников за неправомерные 
принятия решений в рамках своих полномочий.

4. Рассмотрение вопросов исполнения 
законодательства о борьбе с 
коррупцией на совещаниях при 
директоре, педагогических советах

10.01.2017 г.
07.09.2017 г.

Лузина О.В., 
заместитель 
директора по УВР

На совещании работники ОУ были ознакомлены со 
следующими документами:

«Система воспитательной работы по формированию у 
учащихся антикоррупционного мировоззрения в 
образовательном учреждении» (письмо Министерства от 
11.02.2016 №02-01-82/1100);

«Воспитание антикоррупционного мировоззрения у 
школьников и студентов» (письмо Министерства от 
11.02.2016 №02-01-82/1100);
«Работа с родителями в рамках антикоррупционного 
воспитания» (письмо Министерства от 11.02.2016 № 02-01- 
82/1100)

Усиление контроля за использованием бюджетных средств
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1. Осуществление внутреннего 
финансового контроля, подготовка 
информационно-аналитической 
справки о результатах проверок и 
принятых мерах по укреплению 
финансовой и бюджетной 
дисциплины.

19.12.2017 г. Шлапакова Н.А., 
главный бухгалтер

С 15.06.2016г. в ОУ функционирует комиссия по 
осуществлению внутреннего финансового контроля ОУ.
Была подготовлена информационно-аналитическая справка о 
принятых в 2017 г. мерах по укреплению финансовой и 
бюджетной дисциплины

Меры, направленные на активизацию работы по недопущению сотрудниками 
образовательного учреждения коррупционного поведения

1. Информирование сотрудников 
образовательного учреждения об 
установленной действующим 
законодательством ответственности 
за получение и дачи взятки, а также 
за несоблюдение ограничений, 
запретов и неисполнения 
обязанностей, установленных в 
целях противодействия коррупции, 
нарушения ограничений, 
касающихся получения подарков и 
порядка их сдачи

20.05.2017 г.,
30.08.2017 г.

Лузина О.В., 
заместитель 
директора по УВР

Проведено информационное совещание об усилении 
персональной ответственности работников за неправомерные 
принятия решений в рамках своих полномочий.
Повторно проведен инструктаж по следующим документам:

«Правила обмена деловыми подарками и знаками делового 
гостеприимства в ГКОУ СО «Краснотурьинская школа- 
интернат»;

«Кодекс этики и служебного поведения работников ГКОУ 
СО «Краснотурьинская школа-интернат»;

«Положение о конфликте интересов педагогических 
работников и мерах по его урегулированию ГКОУ СО 
«Краснотурьинская школа-интернат»;

«Положение по информированию работниками школы 
работодателя о случаях склонения их к совершению 
коррупционных нарушений и о рассмотрении таких 
сообщений».

Антикоррупционное образование. Работа с обучающимися

1. Ознакомление обучающихся со 
статьями УК РФ о наказании за 
коррупционную деятельность.

Ежеквартально Классные
руководители

В течение 2017 года проведены классные часы и 
тематические линейки с обучающимися по ознакомлению со 
следующими документами:

«Система воспитательной работы по формированию у 
учащихся антикоррупционного мировоззрения в 
образовательном учреждении» (письмо Министерства от 
11.02.2016 №02-01-82/1100);

«Воспитание антикоррупционного мировоззрения у
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школьников и студентов» (письмо Министерства от 
11.02.2016 № 02-01-82/1100);

«О запрете дарить и принимать подарки».
2. Изучение проблемы коррупции в 

государстве в рамках тем учебной 
программы на уроках 
обществознания

ежеквартально Соболева Е.А., 
учитель
обществоведения

В рамках учебного плана и программы учебного курса 8, 9, 10 
классов ведется ознакомление с проблемами коррупции в 
государстве, решались учебные ситуационные задачи по 
формированию правильного антикоррупционного поведения.

3. Библиотечный урок «Взятка. 
Наказание за дачу и получение 
взятки»

16.05.2017 г. Пуйда Ю.Л., 
библиотекарь

Для обучающихся 5-9 классов был проведен библиотечный 
урок с использованием мультимедийного оборудования.

4. Беседа « Мои права» 14.11.2017 г. Зайцев Л.И.,
социальный
педагог

Для 8-9 классов была проведена встреча со специалистами 
центра занятости города Краснотурьинска и ответственным 
секретарем комиссии по делам несовершеннолетних и защите 
прав несовершеннолетних, и.о. начальника отдела по делам 
несовершеннолетних.

5. Проведение серии классных часов 
«Открытый диалог» с 
обучающимися 7-9 классов по теме 
антикоррупционной 
направленности:
- Я гражданин.
- Потребности и желания (1-4 
классы).
- Источники и причины коррупции.

Ежеквартально Классные
руководители,
воспитатели

Выполнено в полном объеме в установленные сроки.

6. Организация и проведение к 
Международному дню борьбы с 
коррупцией (9 декабря) различных 
мероприятий:
- проведение классных часов, 
конкурса рисунков 
антикоррупционной 
направленности.

04.12. - 
09.12.2017 г.

Классные 
руководители, 
Лузина О. В., 
заместитель 
директора по УВР, 
Соболева Е.А. -  
учитель
обществознания

В рамках проведения Международного дня с коррупцией 
были проведены в ОУ следующие мероприятия:
- классные часы:
- Я гражданин.
- Потребности и желания (1-4 классы).
- Источники и причины коррупции;
- проведена выставка рисунков.
07.12.2017 г. учащиеся 8-10 классов участвовали во 
Всероссийском конкурсе «Я и закон», в котором был целый 
блок вопросов антикоррупционной направленности.
04.12.2017 г. в ОУ была проведена олимпиада «Права и
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обязанности» по обществознанию, в задания которой были 
включены вопросы коррупции.

Работа с педагогами

1. Корректировка планов по 
воспитательной работе, связанная с 
мероприятиями по формированию 
антикоррупционного 
мировоззрения обучающихся

Соответствует
плану

Лузина О. В., 
заместитель 
директора по УВР

Формирование антикоррупционного мировоззрения 
обучающихся ведется в рамках воспитательной программы и 
программы духовно-нравственного воспитания.
Выполнено в полном объеме в установленные сроки.

2. Встреча педагогического 
коллектива с представителями 
правоохранительных органов.

14.11.2016г. Зайцев Л.И.,
социальный
педагог

Проведена встреча с представителями правоохранительных 
органов и других структур (центр занятости населения) по 
вопросам антикоррупционного поведения.

3. Совещание при директоре по теме 
«Работа классного руководителя по 
формированию 
антикоррупционного 
мировоззрения обучающихся»

10.01.2017 г.
07.09.2017 г.

Лузина О. В., 
председатель 
комиссии по 
противодействию 
коррупции

10.01.2017 года на совещании при директоре были 
рассмотрены следующие документы:

«Система воспитательной работы по формированию у 
учащихся антикоррупционного мировоззрения в 
образовательном учреждении» (письмо Министерства от 
11.02.2016 № 02-01-82/1100);

«Воспитание антикоррупционного мировоззрения у 
школьников и студентов» (письмо Министерства от 
11.02.2016 № 02-01-82/1100);
«Работа с родителями в рамках антикоррупционного 
воспитания» (письмо Министерства от 11.02.2016 № 02-01- 
82/1100).
В 07.09.2017 года на совещании при директоре были 
подведены итоги работы по формированию 
антикоррупционного мировоззрения и поведения 
обучающихся и сотрудников ГКОУ СО «Краснотурьинская 
школа-интернат».

4. Проверка новых должностных 
инструкций работников школы на 
предмет наличия в них 
коррупциогенных факторов, 
которые могут оказать влияние на

04.09.2017 г. Сюткин М.Ю., 
инженер по ОТиТБ

В связи с введением должности «старший воспитатель» была 
разработана, утверждена и введена в действие должностная 
инструкция старшего воспитателя.
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работника при исполнении им 
своих должностных обязанностей.

Работа с родителями

1. Встреча родительской 
общественности с представителями 
правоохранительных органов.

18.04.2017 г. Зайцев Л.И.,
социальный
педагог

Была проведена встреча с ответственным секретарем 
комиссии по делам несовершеннолетних и защите прав 
несовершеннолетних, и.о. начальника отдела по делам 
несовершеннолетних по формированию антикоррупционного 
мировоззрения и поведения родителей (законных 
представителей), по профилактике правонарушений детей.

2. Родительские собрания по темам 
формирования антикоррупционного 
мировоззрения обучающихся

07.04.2017 г.
21.12.2017 г.

Лузина О.В. -  
заместитель 
директора по УВР, 
Соболева Е.А. - 
председатель 
комиссии по 
противодействию 
коррупции

На родительских собраниях были рассмотрены документы:
- «Работа с родителями в рамках антикоррупционного 
воспитания» (письмо Министерства от 11.02.2016 № 02-01- 
82/1100);
- «О запрете дарить и принимать подарки»;
- «Положение о привлечении и расходовании средств, 
полученных от граждан за оказание платные услуги и средств, 
полученных в качестве благотворительной и спонсорской 
помощи в ГКОУ СО «Краснотурьинская школа-интернат»;
- «Положение о порядке привлечения, расходования и учёта 
безвозмездных поступлений от физических и (или) 
юридических лиц, добровольных пожертвований»

3. Круглый стол с участием 
администрации школы и 
родительской общественности по 
вопросу «День правовой помощи»

14.11.2017 г. Зайцев Л.И.,
социальный
педагог

В День правовой помощи проведена встреча со 
специалистами центра занятости города Краснотурьинска и 
ответственным секретарем комиссии по делам 
несовершеннолетних и защите прав несовершеннолетних, и.о. 
начальника отдела по делам несовершеннолетних по 
формированию антикоррупционного мировоззрения и 
поведения родителей (законных представителей)

Обеспечение деятельности Комиссии по противодействию коррупции

4. Заседания комиссии

17.02.2017 г.

Председатель 
Комиссии 
Соболева Е.А.

В течение 2017 г. было проведено 4 заседания Комиссии по 
противодействию коррупции.
Повестка заседания:
- О выполнении Плана мероприятий ОУ по противодействию
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коррупции за 2016 г.
- О контроле за финансово-хозяйственной деятельности ОУ в 
2016г.
- Об осуществлении контроля за размещением заказов на 
поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг в ОУ в 
2016 г.
- О выполнении решений Комиссии, принятых на заседании в 
IV квартале 2016 г.
Повестка заседания:
- О выполнении Плана мероприятий ОУ по противодействию 
коррупции за I квартал 2017 г.
- О контроле за финансово-хозяйственной деятельности ОУ в 
I квартале 2017 г.
- Об осуществлении контроля за размещением заказов на 
поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг в ОУ в I 
квартале 2017 г.
- О выполнении решений Комиссии, принятых на заседании в 
I квартале 2017 г.
Повестка заседания:

Об обновлении состава комиссии по 
противодействию коррупции в школе.

- Анализ деятельности школы по недопущению 
коррупционных нарушений. Состояние антикоррупционного 
воспитания в школе.

О контроле за финансово-хозяйственной 
деятельности ОУ во II квартале 2017 г.

- Об осуществлении контроля за размещением заказов 
на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг в ОУ 
во II квартале 2017 г.
Решили:
1. Работу по антикоррупционному образованию и воспитанию 
в школе в 2016 -  2017 уч.г. признать удовлетворительной.
2. Определить конкретный перечень тем классных часов и
занятий воспитателей антикоррупционной направленности 
(до 01.10.2017 г.).______________________________________
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3. Продолжать осуществлять контроль за расходованием 
бюджетных средств.
Повестка заседания:

1. О контроле за финансово-хозяйственной 
деятельности ОУ в III квартале 2017 г.
2. Об осуществлении контроля за размещением заказов 
на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг 
в ОУ во III квартале 2017 г.
3. Об утверждении «Плана работы школьной комиссии 
по противодействию коррупции на 2018 год».
4. О рассмотрении проекта «Плана работы школы по 
противодействию коррупции на 2018 год».
5. О данных социологического опроса уровня 
восприятия коррупции среди работников ГКОУ СО 
«Краснотурьинская школа-интернат».
6. О выполнении решений Комиссии, принятых на 
заседании во II квартале 2017 г.

Решили:
1. Продолжать осуществлять контроль за расходованием 
бюджетных средств.
2. Вынести на рассмотрение собрания трудового коллектива 
проект «План работы по противодействию коррупции на 2018 
год».
3. Утвердить «План работы школьной комиссии по 
противодействию коррупции на 2018 год».
4. Опубликовать План работы школьной комиссии по 
противодействию коррупции на 2018 год» на официальном 
сайте школы (до 15.01.201S г.).
5. Рекомендовать классным руководителям и воспитателям 
продолжить работу по антикоррупционному просвещению 
обучающихся и их родителей используя методические 
издания, разработанные МОиПО СО.
6. Повесить опечатанный ящик «Для обращений граждан по
вопросам коррупции» в фойе школы на первом этаже (до 
01.02.2018 г.)._________________________________________
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7. Секретарю комиссии Селянкиной Н.В. ежемесячно, 
осуществлять выемку обращений граждан, поступающих в 
специализированные ящики «Для обращений граждан по 
вопросам коррупции» для рассмотрения обращений на 
заседании антикоррупционной комиссии по противодействию 
коррупции.

ВЫВОД:
выполнен^

Директор

i мероприятий Е%ана, запланированных к выполнению в 2017 году, выполнено 25 мероприятия; 
зушением установленных сроков -  0 мероприятий.

Е.С. Мальцева
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